OGRETIM STRATEJILERI, YONTEMLERI VE TEKNIKLERI

Ogretim Stratejileri

Ogretim Yontemleri

Ogretim
Teknikleri

Ogretim stratejisi: Bir dersin hedeflerine ulagmak icin belirlenen, yéntem segimine
yon veren genel yaklasimdir.

Ogretim yontemi: Bir {initenin ya da konunun islenisinde takip edilen sistemli
yoldur.

Ogretim teknigi: Ogretim yonteminin bir ders etkinliginde yapilan uygulamasidur.

Ornek: Bir siif 6gretmeni hayat bilgisi dersi igin bulug yoluyla 6grenme stratejisini
se¢mistir. Bu stratejiye uygun olarak cevre kirliligi konusunu islerken tartisma
yontemini belirlemis ve miinazara teknigini kullanmustir.

Ogretim yontemleriyle ilgili yapilan calismalarda sik sik strateji -yaklagim, model, ydntem ve teknik kavramlari
gecmektedir. Bu kavramlara ve bunlar arasindaki iliskilere aciklik getirmek gerekmektedir. Egitim slrecinde
o6grenme kuramlarina dayali olarak bircok &gretim stratejisi gelistirilmistir. Ortaya atilan stratejiler 6gretimin
nasil olmasi gerektigi konusundaki arastirma sonuclarini sistematik bir sekilde bir araya getirmektedir.
Olusturulan &gretim modelleri 6gretim sirasinda 6grenci ve 6gretmenin rollerini ve bu sirecte nelere dikkat
etmeleri gerektigini ortaya koymaktadir.

Strateji dersin hedeflerine ulasilmasini saglayan oldukga genel bir yaklasimdir. Bu anlamda strateji ilgili
konunun se¢imini, konunun kendi igerisinde analizini ve sentezlenmesini ve konunun égretiminde psikolojik
temele gore hangi 6grenme modelinin uygulanacaginin belirlenmesini kapsar. Belirli 6l¢lide strateji sinif ici
ogretim etkinliklerinin belirlenmesinden de@erlendirilmesine kadar dersle ilgili 6gretim slirecine yon verir.

Bu anlamda strateji, dersin hedeflerine ulasiimasini saglayan ve yontemin belirlenmesine yén veren genel bir
yaklasimdir. Bu nedenle &gretimin hedeflerine ulasilabilmesi igin 6gretmenin uygulamasi gereken yontemin ne
olabilecegine benimsemis oldugu &gretim stratejisi yon vermekte ve metodun belirlenmesini saglamaktadir.
Sozgelimi, bir 6gretim yaklasimi olan bulus yoluyla 6gretim stratejisini benimsemis olan bir 6gretmen
tartisma, grupla calisma, soru-cevap, problem ¢6zme, laboratuar, 6rnek olay vb. 6gretim yodntemleri
kullanacaktir.

Genel olarak 6grenme-ogretme strecinde 6grencinin dgrenmesini kolaylastirici tum 6gretim yollari 6gretim
yontemi olarak ifade edilmektedir. Ogretim yontemi kavrami amaca ulasmak bilinli olarak secilmis duzenli yol
olarak da tanimlanmaktadir. Ogretim yontemleri kullanilacak 6gretim tekniklerinin seciminde de belirleyici
olacaktir.

Ogretim teknikleri ise bazen 6gretim yontemleriyle ayni anlamda kullanilmaktadir. Teknik ise 6gretimin
etkinligini ylikseltmek amaciyla secilen beceri, islem ya da yol olarak tanimlanmaktadir.



OGRETIM STRATEJILERI

Sunus yoluyla égretim (David AUSUBEL)

Bulus yoluyla 6gretim (Jerome BRUNER)
Arastirma-inceleme yoluyla 6gretim (John DEWEY)
isbirlikli 6grenme (Lev VYGOTSKY)

Tam 6grenme (Benjamin BLOOM)

Yapilandirmaci (Jean PIAGET, Lev VYGOTSKY)

ok wnE

SUNUS YOLUYLA OGRETIM

Kuramcisi David Ausubel’dir.
Ogretmen merkezlidir.

Ogrenmede tiimdengelim vardir.

Dersin hedefleri bastan sdylenir.

Bilgi diizeyinde 6grenme saglanir.
Anlatim, gosteri, konferans yontem ve teknikleri yoluyla ders islenebilir.
Bilgiler soyuttan somuta kazandirilir.
Bilgiler iliskili, sirali, tutarli verilir.
On-diizenliyiciler vardir.

Kavram haritalari kullanihr.

Bilgiler érnekler ile kaynastirihr.
Ogrencinin soru sormasina firsat verilir.

)N
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David Ausubel'in olusturdugu bu kuramin temelinde su diisiince vardir : "Ogrenmeyi etkileyen en 6nemli faktor
ogrencinin mevcut bilgi birikimidir. Bu ortaya ¢ikarilip ona gore dgretim planlanmalidir”.

Ausubel’e gore; 6grenme anlamli olmalidir. Sézel 6grenme eger etkin bir sekilde yapilirsa anlamli olur fakat
bulus yoluyla 6grenme her zaman anlamli olmayabilir. Ayrica sézel 6grenme etkin bir sekilde yapildiginda kisa
bir stirede bircok bilgi 6grenciye aktarildigindan bulus yoluyla 6§renmeye gore daha avantajlidir.

Ausubel anlamli sézel 6§renmenin psikolojik temellerini séyle olusturmustur:

1. Yeni 6grenilecek kavram, bilgi ve ilkeler daha dnceki bilgilerle iliskilendirilmelidir. Aksi taktirde
o6grenme anlamli olmaz.

2. Her bilgi tnitesi kendi iginde bir butiin olusturdugundan, bu biitin icindeki kavramlar belli bir diizen
icinde olmali ve kavramlar siralandirilarak 6grencilere verilmelidir.

3. Yeni 6grenilen konu kendi icinde tutarl degilse veya 6grencinin daha dnceki bilgileriyle celisiyorsa
ogrenci konuyu anlamakta zorlanir.

4. Bilissel igerikli bir konuyu 6grenmede etkili olan zihinsel siire¢ timdengelimdir. Ogrenci 6grendigi
ilkeyi veya bilgiyi farkli durumlara ve problemlere uygulayabiliyorsa konuyu kavramistir.

Ausbel bu esaslara dayanarak “sergileyici 6gretim” modelini gelistirmistir. Bu model (i¢ basamakl olarak
gerceklestirilir.

o Ondiizenleyici kullanarak 6grenciyi 6grenmeye hazir konuma getirmek.

e Yeni konunun bitin ayrintilarini adim adim ve ayirt etmelerle 6grenciye sunmak.

e Yeni konunun ana ilkelerini gesitli 6rneklerle uygulatarak 6grencinin birlestirme, kaynastirma
ve bagdastirma yapmasini saglamak.

Bu modelde 6n diizenleyiciler kullanmak ¢ faaliyetin gergeklesmesini saglar:

1. Ogrencinin dikkatini yeni konuya ceker.
2. Ofrenilecek konunun ana disiincelerine ve kavramlar arasi iliskilerine 1sik tutar.
3. Ogrencinin yeni konuyla ilgili olan dnceki bilgilerini hatirlatir.



On diizenleyiciler iki tanedir:

o Karsilastirmali 6n diizenleyiciler: yeni konu icin gerekli olan égrencinin eski bilgilerini
hatirlatir.

e Aciklayici én diizenleyiciler: 6grencinin zihninde olmayan bilgileri sergiler ve bunlarin yeni
konuda kullanilacagini bildirir.

Ogretmenlik meslegine giris dersinde "6gretim tnitesi” yeni baslayan 6gretmenin 6gretme siirecinde yer alan
temel &geleri ve birbiriyle iliskilerini asa§idaki gibi aciklamasi bir organize edici bilgiyi 6grenciye verme
islemidir: "Ogretim siireci birbirini izleyen bes 6geden ve bunlarin etkilesiminden meydana gelir. Bunlar, Hedef,
icerik (Muhteva) , Ogretme- Ogrenme Yontemleri, Degerlendirme ve Geri Bildirimdir.” Béyle bir aciklama daha
sonra 6grenileceklerin ve ayrintilarin yerlestirilecegi bir kaliptir. Bu kalip dersin genel bir yapisini 6grencilere
gosterir. Yani derste 6gretmen konun genel bir gercevesini gizerek sonradan &grenilenlerin bu cergeve igerisinde
ilgili alana yerlestirilmesini saglamalidir.

Modelin ikinci basamaginda 6gretmen yeni konunun ayrintilarini bir diizen icerisinde ayirt etmeleriyle birlikte
verir. Bu noktada 6gretmen iki noktaya dikkat etmelidir.

o Ogrencilere yeni ilkenin kullanildigi 6rnekler bularak daha dnceki bilgileriyle benzerliklerini
gormelerini saglamak.

o Ogrencilere yeni ilkenin kullanilmadigi érnekler bularak daha onceki bilgileriyle yeni bilgileri
arasindaki farkliliklari gérmelerini saglamak.

Modelin Ggiincii basamaginda ; 6grencilerin yeni ilkeyi kavradiklari anlasildiktan sonra yeni uygulamalar
yaptirithr. Bu basamakta amag 6grencinin eski ve yeni bilgilerini birlestirmesi, kaynastirma ve bagdastirma
yapmasini saglamaktir.

Ausubel'in dnerdigi anlamli 6grenme yaklasiminda, bilgilerin 6grenciye sunularak kazandirilmasi esas alinir.
Sunus yoluyla 6grenme, bilgilerin ¢ok dikkatli bir sekilde dizenlenmis, siralanmis ve &grenci tarafindan
alinmaya hazir bir durumda verilmesi sirecidir.

Bu yaklasimda islemleri derste bilgiyi saglayip dizenleyen. genellemeleri ve kavramlari sunan bunlari
aciklamaya yarayan ornekler secip 6grencinin hizmetine sunan asil faktér 6gretmendir. Burada gerek bilgi
gerekse yéntemlerin diizenlenmesi agisindan merkezde olan égretmendir.

Konu alani ve hedeflerin gerceklesme seviyesi agisindan baktigimizda. Bloom'un Taksonomisine gore bilgi
duzeyindeki hedeflerin gerceklestirilmesinde dolayisiyla kavramlarin genellemelerin olgu ve olaylarin
ogretilmesinde sunus yoluyla 6gretim stratejisi etkili bir sekilde kullanabilir.

Anlamli 6grenmenin baslatilabilmesi, icin temelde su i¢ hususun yerine getirilmesi gerekir.

1. Ogrenilecek bilgiler kendi iginde bir biitiinlik ve anlamlik tagimalidr.
2. Anlamli 6grenme igin égrencide olumlu ydnde bir hazirhgin olmasi gerekir.
3.0grenci anlamli 6grenmeye istekli ve onu gerceklestirmeye kararli olmalidir.

Birinci madde dogrudan 6gretmenin, ikinci ve ¢lincli madde ise, daha ¢ok &grencinin kontroliinde bulunan
durumlardir. Derste 6gretmen, kendi anlayisina gére konuyu anlamh bir sekilde secer, diizenler ve agiklayabilir.

Ausubel, insanlarin yeni bilgileri, kendi bilgi birikimleri ve kendi bilgi sistemleri igine yerlestirerek dgrendigi
gorlsundedir. Bu nedenle égretimde, insan zihninde, yeni bilgileri kendi alani icinde toplayan ve yerlestiren
organize edici ilke ve kavramlarin égretilmesine dncelik verir.

Sunus yoluyla dgretimde, sadece anlatim yontemi kullaniilmamalidir. Anlatim yéntemin yaninda derslerde soru-
cevap, ve tartisma tekniklerinin kullanilmasi ve resimlerle semalar {izerinde calisiimasi ayri bir énem tasir. Bu
yaklasimda 6gretmenin amaci, 6grencinin bilgiyi anlamasini saglamak icin daha once &grendikleriyle yeni
bilgilerin birlestirilmesine yardim etmektedir.

Sunus yoluyla égretimde, 6gretmen dnce en genel kavrami 6gretmeli, sonra bu kavramin altinda yatan &zel
kavramlarla, drneklerine yer vermelidir.



Ausubel'in sunus yoluyla 6gretim stratejisinin 6zellikleri sunlardir.

1. ilk sunusu 6gretmen yapar, bunu dgrencilerin fikirleri ve tepkileri takip eder. Ogretmenin sunusundan sonra
ogrencilerin konular arasindaki iliskiler kurmasi, sonuclar cikarmasi ve kendi distincelerini aciklamasi
beklenir.

2. Ogretmen dersin sunumundan sonra konuyla ilgili 6rnekleri cogaltir.

3. Sunus yoluyla &gretim timdengelim yéntemine dayandidi icin, en genel kavramin oncelikle 6gretilmesi
gerekir. Konunun genel yapisinin ilk olarak verilmesi ¢ok énemlidir.

4. Sunus yoluyla 6grenme icin 6grencilerin soyut disiinebilmesi gerekir. Bu nedenle bu ydntem ilkégretim 5.
siniftan sonraki egitim kademeleri icin daha uygundur.

5. Anlamli 6grenme bir mantiki sira icinde gerceklestirilir. Aciklanacak konunun, bir bitinlik iginde kendisini
olusturan 6g@elerin birbiriyle olan iliskilerinin gorilecek sekilde siralanmasi ve islenmesi gerekir. Yeni
ogretilen her bilginin bitun icindeki yeri 6zellikle belirtilmelidir.

Sunus Yoluyla Ogrenmenin Etkililigi
Bilgilerin 6grencilere anlatilarak anlamli 6grenmenin gerceklestirilmesinde su hususlara uyulmasi beklenir.
1- Organize edici bilgiler kullaniimali:
a. Derste kullanilacak 6nemli kavramlarin tamamen anlasilimasi saglanmali.
b. Derste gecen genellemeler ve ilkeler dnceden verilmeli.
c. Islenecek konularin ana hatlari ders basinda dgrencilere verilmeli
2- Anlatimda bol ve degisik 6rnekler kullaniimali.
3- Anlatilanlar resim, sema, grafik gibi belirginlestirici araclarla desteklenmeli.
4- Anlatilan konuda gegen kavram ve ilkeler arasinda benzerlikler ve farkliliklar Gizerinde 6nemle ve zaman
vererek durulmal.
5-  Ogrenciye kazandirilacak bilgiler anlamli bir biitiinlik gostermelidir.
6- Ogrenciler ezberleme icin cesaretlendirilmemelidir. Ogrencilerin dersi kavrayarak kendi kelimelerini
kullanmalari saglanmalidir.

Anlamli 6grenme sirasinda 6grenciler, konu ile ilgili kendi goruslerini rahatca séyleme, takildiklari noktalari
¢ekinmeden sorma ve tartisma olanaklarina sahip olmalidirlar.

BULUS YOLUYLA OGRETIM

Kuramcisi Jeromi Bruner’dir.

Ogrenci merkezlidir.

Ogrenmede tiimevarim vardir.

Kavrama diizeyinde 6grenme saglanir.

Bilgiler somuttan soyuta kazandirilir.

Ogrenci pekistirecler ile gudiilenir.

Ornekler kullanilir.

Ornek olay, beyin firtinasi yontem ve teknikleri
yoluyla ders islenebilir.
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Bulus yoluyla 6gretim modeli S. Bruner tarafindan gelistirilmistir. Bu model ilk ortaya atildigi 19601 yillarin
basindan giinimiize degin diinyanin pek ¢ok Ulkesinde uygulanmistir. Bu yaklasim, belli bir problem ve konu
alani ile ilgili verileri toplayip analiz ederek butiine ulasmayi saglayan, 6grenci etkinligine dayanan giduleyici
bir 6gretim stratejisidir.

Bruner'e gore odgrencilere gelisim 6zelliklerine uygun olarak dgrenmenin saglanmasi igin yeni bilgilerin
eylemselden, sembolige dogru diizenlenmesi gerekir. Ancak, 6grenci iyi gelismis bir sembolik sisteme sahipse
ilk iki asamay1 atlamak mumkandar

Bruner'e gore, 6grenciler konunun temel yapisini (kavramlari, ilkeleri) timevarim yoluyla kesfederler. Bu
amacla 6gretmen 6grencilere cok fazla érmek sunmalidir. Ogrenci bu 6zel orneklerdeki benzerlik ve
farklhihiklar gozleyerek, inceleyerek genel yapiyi kesfeder. Bruner'e gore sezgisel diisinme égretim sirecinde
ve glnlik yasantimizda 6nemli bir yer tutmasina ragmen derslerde yeterince dnemsenmemektedir.

Bulus yoluyla 6gretimde temel yapinin dgretilmesinin en iyi yolu, 6grencilerin temel yapiyr kendi kendilerine



bulmasinin saglanmasi oldugunu éne siriilmektedir. Ogrencilerin temel yapilari kesfedebilmeleri icin 6grenme
stirecine aktif katilmalari gerekir. Bruner'e gore égrenciyi harekete geciren en 6nemli giidi merak, basarili olma
ve birlikte calismadir.

Bulus yoluyla dgretim stratejisinin 6grencilerle ilgili varsayimlari sunlardir.

1. Bruner'e gore insanlar 6grenme arzusu ile dogarlar. Ogrenmenin sirekliliginin icten giidiileyen en 6nemli
kaynak ise meraktir. insan dinyaya bu giidi ile donanmis olarak gelmistir. Cocugun anlama, kesfetme
merakini giderme istegi yonlendirilmeli ve tesvik edilmelidir.

2. Biitln insanlarin basarma istegi bulunmaktadir. Cocuklar kendilerinin basarili ve yeterli olduklari alanlara
daha cok ilgi duyarlar. O nedenle sinifta 6§rencilerin basarma giidusti doyurulmahdir.

3. Cocuklar ve tim insanlar baskalariyla birlikte olma gudisune sahiptir. Bu duygu ¢ocuklarda birlikte is
yapmay! (isbirligini) ortaya ¢ikarir. Toplum, bu giidii sonucunda olusmustur. Ogretmenler ya da 6grenme
durumlarinin hazirlayicilari ¢ocuklardaki bu dogal yonelimlerden yararlanarak onlari égrenme slrecinde
stirekli etkin hale getirebilirler.

Ogretimde programin hazirlanmasinda, icerigin duzenlenmesinde ve dersin islenmesinde yukarida verilen
oOzelliklere dikkat edilmelidir. Ogrencinin gldilenmesini saglayan merak duygusu devamli canh tutularak
basarma duygusunu tatmasi saglanmalidir.

Dil o6gretiminde, cimlenin temel 6gelerinin ve temel kaliplarin dayandidi ilkeleri kavrayan bir 6§renci
karmasik clmleleri daha 6nce 6grenmis olduklarina dayandirarak kurabilir. Matematikte, temel ilkelerin
kullanilarak problemlerin ¢6ziilmesi gibi (Fidan,1997;91).

Ogrenme yasantilari diizenlenirken dgrencinin hazir bulunusluk seviyesine dikkat ederek eylemsel, imgesel ve
sembolik seviyeye dogru diizenlenmesi gerekir. Bu ise 6grencinin somut ve soyut islem basamaklarindan hangi
seviyede olduguyla ilgilidir.

Pekistirme 6grenciye amacina ulasmakta oldugunu duyurmali ve onu gudileyebilmelidir. Pekistiriciler
ogrencilerin anlayabilecegi formda olmalidir. Bruner, 6gretmenin gorevinin 6grencinin kendi kendini
denetleyebilecek ve distan etki olmadan icten gelen bir istekle 6grenmeyi pekistirebilecek duruma gelmesi
oldugu gorisundedir. Bruner'e gore 6grencilerin, 6grenme isinde basarili olmalari, bir problemi kendi baslarina
¢ozmeleri, yeni bir bilgiyi kendi kendilerine bulmalari birer pekistire¢ rolii oynar. Bulus yoluyla 6gretimde
ogrenci genel ilke ve kurallardan hareketle yeni bilgilere ulasma becerisi kazanmalidir. Okulda kazanilan bu
becerinin yasam boyu 6grenmeye hizmet etmesi beklenir. Bruner'in bulus yoluyla 6gretim kurami sinifta
kullanihirken asagidaki etkinliklere yer verilmesi gerekir(Erden ve Akman,1999;178).

1. Kavram o6gretiminde 6rneklerden faydalaniimali ve érnekler ve drnek olmayanlar birlikte verilmelidir.
Ornegin memeli hayvanlar égretilirken “inek, kopek, yarasa, balina" ornek olarak gosterilirken, kaz,
kopekbaligi gibi hayvanlar 6rnek olmayanlar olarak verilebilir.

2. Ogrencilerin sozel ipuclari, resim ve semalarla, kavramlar arasindaki iliskileri gérmeleri saglanmalidir.
Ornegin memeli hayvanlarin égretiminde, dgrencilere cesitli memeli hayvanlarin resimleri verilerek ortak
ozellikleri buldurulmaya calisilabilir.

3. Ogrenciler, temel kavram ya da ilkeyi bulabilmeleri icin sorularla yonlendirilmelidir. Sorularla
ogrencilerin verilen érneklerin 6zelliklerini siralamalar saglanabilir.

4. Ogrenciler, sezgisel diisinmeleri icin tesvik edilmelidir. Bu amagla 6grencinin drettigi her diisiinceye deger
verilmelidir.

Bulus yoluyla &gretim stratejisinin Adimlari sunlardir.

Ogretmen 6rnegi sunar

Ogrenci 6rnegi tanimlar

Ogretmen ek érnekler sunar

Ogrenci yeni tanimlar ve ilk 6rnekle bag kurar

Ogretmen ek érnekler ve 6rnek olmayanlari verir.

Ogrenci 6rnekleri karsilastirir ve 6rnek olmayanlari belirler.
Ogrenci 6rneklerin 6zelliklerini ve aralarinda ki iliskileri kurar
Odrenci tanimi yapar.
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Odgrenciler kendi bulduklar bilgileri daha dnemli gordikleri igin, bulus yoluyla 6gretimin kalici olmasi
beklenmekle birlikte, bu stratejinin diger 6gretim stratejilerinden daha etkili oldugunu gosteren kesin kanitlar



bulunmamaktadir. Ancak bu strateji, Ogrencilerde problem ¢ézme becerisini gelistirdigi, 6grencileri arastirma
yapmaya tesvik ettigi ve égrencileri glidiledigi icin bazi durumlarda tercih edilmelidir.

Bulus yoluyla dgretimin en énemli sinirlihgi ise, bu yolla 6grenmenin ¢ok zaman almasi, bu yontemi cok iyi
bilen kisiler tarafindan yiritulebilmesi ve ¢ok sayida ara¢ gereg gerektirdigi icin, maliyetinin yliksek olmasidir.
Ayrica her konu bulus yoluyla 6gretime uygun degildir.

ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM

Kuramcisi John Dewey’dir.

Ogrenci merkezlidir.

Uygulama, analiz, sentez ve de@erlendirme
diuizeyinde 6grenme saglanir.

Problem, proje ve deney yontem ve teknikleri
yoluyla ders islenebilir.

Ogrencilere bilimsel disiinceyi kazandirir.

B B EEE

Bu strateji yoluyla 6gretme faaliyetleri 6grencilerin etkinliklerine dayali konulardaki problemlerin ¢dzimi igin
uygulanan bir nevi problem ¢6zme yaklasimidir. John Dewey'in sistemlestirdigi bu yaklasimda 6grenci problemi
tanimlar ve problemin ¢6zimi icin hipotezler (denence-gecici ¢oziim yollari) kurar, hipotezlerin sinanmasi igin
veriler toplar, topladii verileri degerlendirerek sonuca ulasir. Ogrenci bu islemleri yaparken 6gretmen ona yol
gosterir. Bu strateji ile dgrenciler hayatinin tim evrelerinde karsilasabilecekleri problemleri ¢dzme becerisi
kazanirlar.

Bu stratejiye en uygun olan metot problem ¢dzmedir. Bu strateji de problem ¢ozme ydnteminde oldugu gibi
problemi ¢dzebilmek ve sonuca ulasabilmek igin temel basamak izlenir.

Problemin hissedilmesi ve belirlenmesi

Problemin tanimlanmasi ve sinirlandiriimasi "l
Problemler ilgili bilgilerin toplanmasi.

Problemle ¢coztimiyle ilgili hipotezler ileri stirme

Belirlenen ¢ézim yollarinin uygulanmasi

Problemin ¢6ziilmesi ve sonuca varilmasi
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Problem cozme yontemi ayni zamanda bilimsel arastirmalarda kullanilan yontemdir. Ogretmen bu stratejiyi
kullanirken yol gosterici ve yonlendiren konumundadir. Ogretmen bu stratejiye dayali olarak ders isleyecegi
zaman problemin ¢6ziimiinde kullanilacak arag-gerecleri ve kaynaklari hizmete hazir bulundurmalidir. Bu
yaklasimda égrenci gercekgci yasantilar gecirmesi ve gercek problemlerle yiiz yiize gelmesi gerekir.

Bu yontemin uygulanmasinda 6grenciye ¢ok zaman almasina bakilmaksizin veri toplama strecinde yeterli
zaman verilerek verileri toplayip problemi ¢ozmesine izin verilmelidir. Bu yaklasim uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme basamaklarinin kazandiriimasinda etkili olmaktadir. Bilimsel disiinme becerisi kazandiracak
ogretim yontemlerinden problem ¢dzme, labaratuvar, 6rnek olay ve gézlem yontemleri kullanilabilir. Bu nedenle
ogrencinin karsilasacagl 6grenme durumu onun merakini sirekli tutacak ve basarma duygusunu doyuracak
derecede zor olmalidir. Ogretmen cocuklarin cozebilecekleri nitelikte soru, problem ve durumlar yara-
tabilmelidir. Deneysel arastirmalar, icten merakin dis pekistiregler olmadan da karsilanmasiyla tatmin
duygusunun yaratilabildigini ortaya koymaktadir.

Okullarda verilen dénem 6devlerinin arastirma-inceleme stratejisi kullanarak ¢ozilecek nitelikte olmasina dikkat
edilmelidir. Ayni zamanda 6gretmenlerin arastirma boyunca 6grenciye rehberlik icin yeterli zamani ayirmasi
gerekir.

iSBIRLIKLI OGRENME

Kuramcisi Lev Vygotsky’dir.

Uygulama, analiz, sentez ve de@erlendirme
diizeyinde 6grenme saglanir.

Problem, proje ve duruma dayali 6grenme
yontem ve teknikleri yoluyla ders islenebilir.
Demokratik diisiince kazandirilir.

Dustk yetenekli 6grenciler sorun ¢dézme ve
dustinme becerileri kazanirlar.

BN B B



isbirlikli 6grenme; siniflarda ilerleme ve motivasyonu arttirmak icin kullanilir. E§itim alaninda yapilan
calismalarda: ug¢uinci sinif ve yukarisi 6grencilerde, isbirlikgi 6grenmenin édrenci gelisimi, yasitlariyla iliskiler,
irk iliskileri, ishirlikci — rekabet kiyaslamalari alanindaki etkileri Gzerinedir.

Vygotsky; cocuklarin 6grenmelerinin sosyal etkilesimden olusan bir geri besleme olarak goriir. Ona gore sosyal
etkilesim; 6grenme ve dislinmeyi 6grenmek igin ayrica cocugun yeni bilgiler edinip anlamasina yardimci olur.

Piaget’in teorisi Vygotsky’nin “kavram ve becerilerin 6gretilmesinde sosyal etkilesimin énemli oldugu konulari”
teorisini destekler. Piaget; cocugu, baskasinin bakis acisini alamaz olarak goriir. Kendi bakis agisini
kaybetmeden baskasinin bakis agisini almasi ancak devamli sosyal etkilesim yoluyla asamali olarak kazanilan bir
seydir. 5 — 6 yas grubundaki cocuklarin “Ben — merkezcilikten” uzaklasip, kendilerini baskalariyla kiyaslayarak
baktiklarini ileri surer. Bu ¢ocuklar ishirligi ve anlasma gerektiren oyunlar oynayabilirler. Kurallarin koyulmasi
icin “isbirligi” , ve kabul edilmesi icin de anlasma gerekir.

ishirlikli 6grenme daha az beceriklilerin; bu isi bilenlerle birlikte 6grenmesidir. insanlarin bazisi daha yetenekli,
bazisi daha zekidir. Bu insanlari bir araya getirip, birbirine yardim etmesiyle “ isbirlikli 6grenme”
gerceklestirilir. Ogrenciler ortak bir amag icin ortaklasa calisirlar bunu kiigiik gruplar kurarak gerceklestirirler.
Ancak her grup calismasi isbirlikli 6grenme olmayabilir. isbirlikli 6§renmede: égrencinin kendisinin ve
arkadaslarinin en st seviyede ¢aba gostermeleri ve 6grenme gayreti icinde olmalari gerekir.

En 6nemli 6zellikleri; grup amacinin olmasi, distince ve malzemelerin paylasiimasi, is bélimi ve grup
odultdar. Uygulamasi sirasinda yer almasi gereken islemler sunlardir:

Ogretimsel hedeflerin belirlenmesi.

Grup blytklagine karar verme.

Ogrencilerin gruplara ayrilmasi.

Sinifin diizenlenmesi.

Ogretim malzemelerinin bagimhlik yaratacak bicimde planlanmasi.
Bagimliligi saglamak icin grup Gyelerine roller verme.
Akademik isin agiklanmasi.

Olumlu amag bagimhhginin yaratiimasi.

Bireysel degerlendirme.

10. Gruplar arasinda isbirliginin saglanmasi.

11. Basarl icin gerekli dlcutlerin agiklanmasi.

12. istendik davranislarin belirlenmesi.

13. Ogrenci davranislarinin yonlendirilmesi.

14. Grup calismasina yardimci olma.

15. Isbirligi becerilerini dgretebilmek icin araya girme.

16. Dersi sona erdirme.

17. Ogrenci 6grenmesini nitel ve nicel olarak degerlendirme.
18. Grubun ne kadar iyi calistigi degerlendirilmelidir.

CoNoog~wWNE

TAM OGRENME

B Kuramcisi Benjamin Bloom’dur.

B Giris davranislari bilissel ve duyussal olarak ikiye
ayrilir.

B Ogretim hizmetinde ipuclari, 6grenci katilimi,

pekistirecler, donit ve diizeltmeler temel

ilkelerdir.

Bireysel egitim 6nemlidir.

Ogrenme driinleri 6grenci basarisi, hizi ve

duyussal kazanimlardir.

BE

Bloom bir c¢ok arastirma sonucunu inceleyerek, bircok egitim ve o6gretim etkinligine temel olan okulda
o6grenmeye iliskin bir model gelistirmistir. Tam 6grenme adi verilen bu model hemen hemen tiim 6grencilerin
okullarin 6gretme amacini gittugi yeni davranislari 6grenebilecekleri goristni temel alir.



Bloom’a gore tlim &drenciler okulda ogretilenleri 6grenebilir. Bloom tam 6grenme modelini su soziyle ortaya
koymustur. “Isin basindan beri olumlu 6grenme kosullari saglanmis ise dinyada her hangi birinin
ogrenebilecedi her seyi hemen hemen herkes dgrenebilir.”

Okullarda belirlenen hedeflere ulasmayi bircok faktor etkilemekledir. Bu faktorlerin bir bolimi zeka, yetenek,
ogrencilerin kisilik 6zellikleri, ailenin sosvo-ekonomik statlisi gibi degdismeye direncli degiskenlerdir. Diger
bélimi de 6gretimin niteligi, d6dretmen ve &gdrencinin dgrenmede harcadi§i zaman, égrencilerin bilissel ve
duyussal giris 6zellikleri gibi degistirilebilir 6zelliklerdir. Bloom 6§renmeyi etkileyen degistirilebilir dzellikleri
etkili kullanarak dgrencilerin yeni davranislari 6grenebilecegini belirtmektedir.

Ogrenci niteliklerinden degistirilemez &zelliklerin etkisini ortadan kaldirmak icin nite sonunda testler
hazirlanarak 6grencinin eksiklerin ortaya ¢ikarilarak 6grenciye devamli yardim saglanmahidir. Ogrenci derste
ogrenemedi diye kendi haline birakilmamali ve ek égrenme firsatlar taninmalidir. Ogrencinin eksiklerini
tamamlamak amaciyla su egitim calismalar yapilabilir.

Bire bir 6gretim

Kigik gruplarla 6gretim

Okulda ek 6gretim

Evde ek 6gretim

Programli 6gretim

Kaynak ve yardimci kitaplarla ve bilgisayarlarla 6gretim
Akademik oyunlarla 6gretim

Tekrar égretim.

N~ wWNE

Ogrenmeyi belirleyen degistirilebilir degiskenleri etkileyerek égrenmedeki bireysel farkhiliklar en aza
indirmeye hatta yok etmeye calisan "tam 6grenme' stratejisinin basarisinda rol oynayan ti¢ 6nemli etken vardir.

1. Kazandirilacak hedef davranislarin 6grenilebilmesi icin gerekli 6n kosul &grenmelerin 6nceden
gerceklesmis olma derecesi;

2. Ofrencilerin kendini 6grenmeye verme, 6grenme siirecine katilma derecesi;

3. Ogretimin 6grencinin ihtiyaglarina uygunluk derecesi

Asagida tam 6grenme modelinin bu ana degiskenleri ayri ayri agiklanmustir.
1- Giris Davranislari (6§rencinin)

2-  Ogretim hizmetinin niteligi

3-  Ogrenme tiriinleri

Ogrencinin Giris Davraniglar

Bilissel Giris Davranislari: Okudugunu anlama ve dil kullanma giicl gibi bitiin 6grenmelerde gerekli olan giris
davranislaridir. Bu tiir giris davranislari 6grenme Gnitesindeki yeni davranislarin égrenilmesini kolaylastiran ya
da mimkin kilan 6n 6grenmeleri kapsamaktadir. Her yeni 6grenmenin kendinden énceki 6grenmenin kendinden
daha onceki 6grenmelere dayali ve kendinden sonrakilere hazirlayici olmasi, tam 6grenmenin saglanabilmesi
icin  dgretme-6grenme siirecinin basinda eksik olan bilissel giris davranislarinin  tamamlanmasini
gerektirmektedir. Clinki bilissel giris davranislar daha sonraki 6grenme tnitelerin de goriilen basarinin yaklasik
yarisini agiklama giictine sahiptir.

Duyussal Giris Ozellikleri: Bloom'un "tam 6grenme" modelinin ana degiskenlerinden olan giris davranislarinin
bir grubu da duyussal giris 6zellikleri denir. Ogrencinin 6grenme tinitesine kars ilgisi, tutumu ve akademik
benlik kavramini icermektedir. Duyussal giris 6zellikleri arasinda basariyi belirlemede en yiiksek etkiye sahip
olan akademik benlik kavrami 6grencinin 6grenme 6zgecmisine dayali olarak kendini algilayis bicimidir.
Akademik benlik kavrami okulun ilk yillarinda etkin olmamasina karsin ilkégretim altinci yilindan sonra
ogrencilerde olusmaya baslar. Okulda basarisiz olan égrenciler giderek okula ve basarisiz oldugu derse karsi
olumsuz tutum gelistirmeye baslar. Basarili 6grenciler daha da basarili olmaya, basarisizlar ise daha basarisiz
olmaya baslarlar. Yapilan arastirmalar duyussal giris 6zelliklerinin 6§rencinin basarisinin ylizde 25’ni agiklama
glicline sahip oldugunu gdstermistir.

Ogretim Hizmetinin Niteligi
Bloom'un tam 6grenme modelinin ikinci degiskeni "6gretim hizmetinin niteligi"dir. Ogretim hizmetinin
niteligini, her ogrenciye en uygun ©grenme birimlerinin se¢imi, dizenlenmesi, agiklanmasi olarak
tanimlamaktadir. Bu durum okul egitiminde bireysel 6gretimin vazgecilmez bir yontem olarak uygulanmasini



gerektirmektedir. Ogretim hizmetinin niteligini biyik 6lciide bu 6ge belirlemektedir. Bunlar: ipuclari, 6grenci
katilimi, pekistirme ve geri bildirim (dénit) ve diizeltmelerdir.

ipuclari: Ogrenme sirecinde ddrenciye neyi 6grenebilecegini, bunlari 6drenirken ne yapacagdini anlatmak icin
kullanilan faaliyetlerin tim olarak tanimlanmaktadir.

Odrenci katilimi: katilma 6grencinin istenilen davranisi kazanmasi icin kendisine saglanan ipuclari ile belli bir
duzeyde acik yada da kapal sekilde etkilesmesi ve bu cabayi davranisi kazanincaya kadar devam ettirmesidir.

Pekistirme: Ogretim hizmeti niteliginin alt degiskenlerinden bir digeri "pekistirnie"dir. Pekistirme davranisin
tekrar edilme sikhigini artirma isidir. Olumlu veya olumsuz olarak pekistirme yapilabilir.

Geri bildirim ve diizeltme: Geri bildirim 6grenciye kendi 6grenmesiyle ilgili sonuclari geldigi diizeyleri bildirme
isidir. Bloom'a gore genel olarak "dénit, islemleri. 6grenme Unitelerinin sonunda uygulanarak, o ana kadar
ogrencilerin neleri 6grenmis olduklarini ve tam 6grenme seviyesine erisebilmeleri igin ve Unite Gzerinde tam
o6grenme seviyesine ulasabilmeleri icin daha neleri 6grenmeleri gerektigini ortaya ¢ikarma amacini gitmektedir.
Ogretmen geri bildirim dogrultusunda 6grenci davranislarinda diizeltmeler yapar.

Ogrenme Urinleri
Tam 6grenme stratejisinde 6grenme drdnleri, 6drencilerin basarisi, 6grenme hizi ve duyussal 6zellikleridir. Tam
o6grenme stratejisiyle 6grenen 6grencilerin 6grenme hizinda artma beklenmektedir. Ayrica, 6grenci, tam 6grenme
yoluyla daha basarili olacagindan 6grenme (nitesine, derse, okula karsl ilgi, olumlu tutum ve akademik benlik
kavramlari gelismektedir.

Tam 6grenme modelinin olumlu yonleri

1.Hedef davranislar belli oldudu icin ders planli bir sekilde islenir.

2.0grenme Uriinleri stirekli degerlendirildigi icin 6grenme glicliik ve eksikleri vakit gecirilmeden tamamlanir.
3.0grenme eksikleri tamamlanmadan diger bir (initeye gecilmedigi icin hemen hemen tim 6grenciler dgretim
hedefine ulasir.

Tam 6grenme modelinin sinirliliklari

1.Tim &grencilerin ayni seviyeye gelmesi vakit olmaktadir.

2.Yavas 6grenen dgrenciler hizli grenen dgrencilerin vaktini olarak onlari yavaslatmaktadir.
3.Tam 6grenme modeli 6gretmenlere yiik getirmektedir.

YAPILANDIRMACI OGRENME

B Baslica kuramcilari Lev Vygotsky, Jean Piaget,

John Dewey’ dir.

Ogrenci merkezlidir.

Ogrenme sosyaldir.

Ogrenci bilgiyi alan degil kurandir.

Ogrenci 6grenmen etkinliklerinin sadece

katilimcisi degil secici ve belirleyicisidir.

Ogretmen rehber ve yardimeidir.

Problem dayali 6grenme, duruma dayali

o6grenme, proje calismalari, isbirlikli 6grenme

yontemleri kullanilabilir.

Uriin degil siireg degerlendirilir.

Portfolio degerlendirme, performans

degerlendirme, ve akran degerlendirme teknikleri

kullanilabilir.

& Ogrenme ortami bireysel farkhiliklara gére
zenginlestirilmelidir.

BER BRREBEBA
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Yapilandirmaci 6§renme ortaminin temel 6gesi 6grenendir. Yapilandirmacilik yaklasimina gére 6grenci bilgiyi
temelden kurar ve uygulamaya koyar. Ogrenciler demokratik bir sinif ortaminda giinliik yasam problemlerinin
karmasikhgini cozerek yasam boyu kullanacaklari bilgilerini olustururlar.



Yapilandirmaci yaklasimda sinif ortami, 6grenenleri 6grenmeye motive etmek ve dgrenenlerin konuya ilgisini
¢cekmek igin 6grenmeye uygun olarak diizenlenir. Bu diizenlemenin nasil olacagina 6gretmen ve dgrenciler
birlikte karar veriler. Ogrenenlerin yeni 6grendikleri ile gegmis yasantilarinda kazandiklar bilgileri
bittnlestirmek ve bilgiyi anlamlandirmak i¢in anlamlandirma ve drgitleme stratejilerinden yararlanabilirler.
Yapilandirmaci 6§renmede, kullanilan yéntem ve teknikler sunlardir: Drama, proje ¢alismalari, tasarimlayarak
o6grenme, dgreterek dgrenme, ishirlikli dgrenme.

Yapilandirmaci yaklasimda egitim ortami bilgilerin aktarildidi bir yer degildir. Ogrenmenin 6grencinin
entelektel etkinlikleriyle saglandigi, sorgulamalarin ve arastirmalarinin yapildigi, diisinme, uslamlama, sorun
¢6zme ve 6drenme becerilerinin gelistirildigi bir yerdir. Ogrencilerin bagimsiz diisiinme ve problem ¢ozme
yeteneklerini gelistirmek amaciyla 6grenme-6gretme stirecinde 6zel bir iletisim bigcimi benimsenir. Bu iletisim
biciminde 6grencilere ‘Bu konu ile ilgili olarak ne dustruyorsunuz?, ‘Nigin boéyle distnlyorsunuz?”, “Nasil bu
sonuca ulastiniz gibi sorular yoneltilir. Ogrencilere “evet’ ve “hayir yaniti gerektiren sorulan yoneltmekten
ozellikle kaginilir.

Yapilandirmaci egitim ortamlari, bireylerin 6§renme ortamiyla daha fazla etkilesimde bulunmalarina, dolayisiyla
zengin dgrenme yasantilari gecirmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlenmelidir. BOylece bireyler, daha
onceki 6grendiklerini sinama, yanlislarini diizeltme ve hatta 6nceki bilgilerinden vazgecerek yerine yenilerini
koyma firsati elde ederler.

Yapilandirmaci anlayis bilingli, yaratici, arastiran, sorusturan, neyi, nereden ve nigin 6grendigini bilen, kendi
teknolojisini Uretebilen égrenenleri gerektirir. Yapilandirmacilikta teknoloji etkin 6grenme, amacli 6grenme,
0zglin 6grenme ve isbirlikli 6grenme amaciyla kullanilir.

Yapilandirmacilik yaklasiminda amag, 6grenenlerin ne yapacaklarini 6nceden belirlemek degil, bireylere araclar
ve dgrenme materyalleri ile 6grenmeye kendi istekleri dogrultusunda yon vermeleri igin firsat vermektir.

Yapilandirmaci degerlendirmede wiriin degil siirec degerlendirilir. Ozgiin, performans ve tiimel degerlendirme
gibi degerlendirme teknikleri kullanihir. Yapilandirmaci degerlendirme, 6grenenleri birbirleri ile karsilastirmak
ye yerine onlara 6grenmelerini paylasmalari ve daha fazla 6grenmeleri icin firsat verir.

Yapilandirmaci 6§retmen; bireye uygun etkinlikler yaratma, égrenenlerin hem birbirleri ile hem de kendisi ile i'e
kurmalarini cesaretlendirme, isbirligini tesvik etme, 6grenenlerin fikir ve sorularini agikca ifade edecekleri
ortamlari olusturma gibi rolleri yerine getirmek durumundadir.

Ogretmen, dgrenenlerin bireysel farkhiliklarina uygun secenekler sunar, yonergeler verir, her 6grenenin kendi
kararini kendisinin olusturmasina yardimci olur. Bu noktada 6gretmen- yol gdsterici ve rehberdir. Ogretmenler,
problemi 6grenenler icin ¢cdzmek yerine égrencinin ¢éziimlemesi icin ortam hazirlarlar.

Ogretmen diisiindiiriicii sorular sorarak 6grenenleri arastirmaya ve problem ¢ozmeye tesvik eder. Ogretmen,
Ogrenene soru sorar ama neyi ya da nasil diisinecegini séylemez. Yapilandirmaci 6gretmen kuzey yildizi gibidir,
ogrencinin nereye gidecegini sdylemez fakat yolunu bulmasina yardimci olur.

Yapilandirmaci 6§renme, 6grenenin kendi yetenekleri, gudileri, inanclari, tutumu ve tecriibelerinden edindikleri
ile olusan bir karar verme siirecidir. Birey 6grenme siirecinde segici, yapici ve etkindir. Ogrenmenin kontrolii
bireydedir. Ogrenmeye dgretmeniyle birlikte yon verir. Ogrenenlerin 6nceki yasantilari, égrenme stilleri, bakis
acilari ve hazir bulunusluk diizeyleri 6§renmelerine yon veren etmenlerdendir. Ogrenen kendi kararlarini kendi
alir.
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OGRETIM YONTEMLERI

Anlatim Ydéntemi

Ornek Olay Yontemi
Problem C6zme Y 6ntemi
Tartisma Yontemi
Gosteri Yodntemi

SN S

Ydntem kavrami, bugiine kadar farkli sekillerde tanimlanmistir. Y®ntem, bir sorunu ¢dzmek, bir deneyi
sonuclandirmak, bir konuyu 6grenmek veya dgretmek gibi amaglara ulasmak icin bilingli olarak secilen ve
izlenen duizenli yoldur. Secilen ydntemin en dogru, en kolay ve en kisa zamanda amaca ulasmamiza yardim
etmesi gerekir.

Ogretim yontemleri degisik sekillerde siniflanmaktadir. Gelisme agisindan farklari belirlemek amaciyla
yontemler geleneksel ve ¢agdas olmak tizere iki grupta incelenmektedir.

Geleneksel 6gretim yontemlerinde, biitiin faaliyetler 6gretmenin merkezde oldugu gérisiine gore
bicimlendirilmistir. Bu yontemlerde 6§retmen aktif, égrenci pasif alici durumundadir. Bitiin roller 6gretmende
toplanmustir. Grup halinde 6gretim séz konusudur. Sinifta sozel etkilesim biyik agirhk tasir.

Cagdas 6gretim sistemlerinde ise 6grenci aktif durumdadir. Ogretim sézel semboller yerine gorsel olarak yapilir.
Daha ¢ok yaparak, yasayarak 6grenme vardir. Ogretmenin gorevleri de, 6grencinin égrenmesini kolaylastirma,
dgrenciye rehberlik etme, 6grenciyi siirekli giidiilemeyle yiikiimludir. Ogrenciye ne sunulduguyla ilgilenmek
yerine 6grencinin ne yaptigi daha 6nem kazanmistir. Cagdas 6gretim yontemleriyle, 6grencinin kendi kendine
o6grenmesini, zamanini kendine gore ayarlamasini ve 6grenme kaynagi ile dogrudan dogruya etkilesime girmesi
saglanmaya calisiimaktadir. Bilgisayar ve iletisim teknolojilerinde ki hizli ilerleme sonucunda égrencinin birincil
bilgiye kendi ulasmasi ve yapilandirmasi énem kazanmaktadir. Bu tip yaklasimlarda 6gretmen 6grenciye kaynak
ve yol gdsteren bir rehber konumundadir.

Ydéntem segimi, 6grenme 6gretme siirecinde égrencilerde istendik davranislar kazandirmada bliyiik 6neme
sahiptir. Ogrencilerle etkili bir iletisim muhtevaya uygun bir yéntem secimiyle basarilabilir. Yontem seciminde
basari saglanmasi igin ayrica, égrencinin bilissel ve duyussal giris davranislari, zihinsel gelisim seviyesi,
motivasyon diizeyi dikkate alinmalidir. Ydntem segiminde arastirma sonuglarindan faydalanilarak hangi
yontemin hangi seviye ve konuda basarili oldugu géz éniine alinarak yontem secimi yapiimalidir.

Yontem segimini etkileyen bazi faktorler asagida siralanmistir (Demirel, 1997):

1. Ulasilacak hedefler: Ogrencide gelistirilmek istenen nitelikler kullanilacak 6gretim yontemini etkiler.
Soyle ki dersin amaci o dersin hangi yontemle islenmesi gerektigini belirler. Ornegin duyussal
davranislarin gelistirilmesi amacglanan bir derste rol oynama ve érnek olay incelemesi gibi yontemlerin
kullanilmasi beklenir. Bilissel alanda kavrama seviyesinde kazandirilacak bir davranis igin farkli analiz
seviyesinde kazandirilacak bir davranis icin farkli 6gretim yéntemlerine ihtiyac vardir.

2. Ogretmenin yontem konusundaki becerisi: Ogretmenler kisilik yapilarina gore bazi yontemlere daha
yatkindirlar. Ogretmen kendini gelistirerek konunun yapisina gére yontem secmelidir. Ogretmenin
iletisim becerisi, dederleri yontem konusundaki becerisini ortaya koyar.

3. lcerigin yapisi: Bazi konular bazi yéntemlerle islenmeye daha uygun gérinmektedir. Beden egitimi
dersi igin gosteri, tarih dersi icin ise anlatim yontemi daha uygun goériinmektedir.

4. Sire, maliyet: Maliyet ve slire yontem secimini etkileyebilir. Anlatim ve soru cevap i¢in ek bir
maliyete gerek yokken gezi gozlem turu bir yontem icin para gerekebilir. Bazi yontemler daha fazla

stire ister. Ornegin grup tartismasi yaparken programda verilen siire gdz 6niine alinmalidir.

5. Kullanim kolayligi: Ogretim yontemlerinden bazilari ekstra calisma gerektirir. Bu durum ise
ogretmenin zorlanmasina neden olur. Ogretmenler kolay yontemleri kullanma egilimindedirler.

6. Ogrenci sayisi, derslik ve biiyiikligi: Modern dgretim ydntemlerinin uygulanmasi igin siniflarda
ogrenci mevcudunun distik olmasi gerekir. 10-15 kisiden olusan siniflarda rol oynama, érnek olay
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incelemesi gibi yontemler uygulanabilir. Sayi arttikca daha klasik ydntemler kullanmak zorunlulugu
olusur. Dersliklerin yapisi siralarin dagilisi da yontemleri etkilemektedir.

7. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyi: Ogrencinin konu hakkindaki bilgi seviyesi secilecek 6gretim
yontemini etkiler. Konu hakkinda hig bilgi sahibi olmayan grupta tartisma ydontemi amacina tam
ulasamaz.

Etkin bir 6gretimde yontem zenginligine gitmek, artik evrensel bir konu olmustur. Cunki egitim alaninda
yapilan arastirmalar gostermistir ki sinif icerisinde bulunan égrencilerin 6grenme sitilleri ve yontemleri farklidir.
Ayrica dersin konusuna bagl olarak ta farkli zamanlarda farkl yontemler kullanmak gerekli olabilir. Ogretmen
bir ders saatinde bir gosteri yontemiyle baslayip soru-cevap ile devam ederek tartisma yontemiyle dersini
tamamlayabilir. Oretmen 6gretim yontemleri konusunda yetismis olmali ve sinif atmosferine bagl olarak yeni
yontemler kullanmalidir. Ogretmenin nicin farkl yontemler kullanmasi gerektigini su sekilde siralanmistir.

Her dgrencinin ayni ydéntemle 6grenmesi miimkin degildir.

Her yontem her 6grencinin ilgisini esit diizeyde ¢ekmez.

Tek bir yontem tek basina butiin konulara uygun degildir.

Bir 6gretim ydntemi belirlenen bitiin hedeflere ulasmayi saglamada yeterli degildir.

Eal

Etkili bir 6gretim icin 6gretmen dersin hedeflerini ve yapisini g6z éniine alarak uygun olan 6gretim yéntem ve
teknigini kullanmahdir. Simdi bu yontemlerin 6zelliklerini, nasil ve nerede kullaniimasi gerektigini, en iyi
kullanim igin rehber ilkeleri, yararlarini ve sinirhliklarini sirasi ile inceleyelim.

ANLATIM YONTEMI

Bilissel alan: bilgi

Duyussal alan: alma

Psikomotor alan: uyarilma

Duzenleyiciler (grafik, sema vb.) kullaniimal.
Ornekler kullaniimali.

Sorularla égrencinin ilgisi cekilmeli.
Bilinenden bilinmeyene dogru ilerlemeli.
Ogrencilerin not almasi saglanmali.

ilkokul 1,2,3 siniflarda 2-3 dakika,

45 siniflarda 4-5 dakika,

Ortaokul ve liselerde 5-6,

Universitelerinde 7-8 dakika siirekli konusabilir.

ENNNNNNNNERNE

Ogretmenlerin en ¢ok kullandiklari bir yontem olan anlatma yéntemi égretmen merkezlidir ve 6gretmenin
konuyu 6grencilere aktarmasi esasina dayanir. Bu yénteme, teorik olarak islenebilen derslerde 6nemli oranda yer
verilebilir. Uzun bir tarihi gegmise sahip olan bu 6gretim teknigi iki bin yil kadar bir stre varligini basariyla
strdirmastir. Fakat derslerde ¢ok fazla kullaniimasi egitim agisindan énemli sakincalar dogurur. Gerekli
oldugu durumlar haricinde kullanmamakta yarar vardir.

Anlatim y6ntemi, islenmekte olan konularin bir sira ve diizene goére konusma yoluyla agiklamasina ve
ogretilmesine denir. Diz anlatim, hazirlanmis bir metnin monoton bir bicimde okunur gibi tekrari seklinde
olabilecegi gibi, araya 6rnekler ve fikralar sokarak ilging bir hale getirilmis bir konusma bigiminde de olabilir.

Bu yéntemin iyi kullanilabilmesi, 6§retmenin Kisiligine, bilgisine, ses tonuna, konusma giciine (konusma
temposu, melodisi, telaffuzu, siire ayarlama), diyalektik yéntemi iyi kullanmasina, jest ve mimiklerine
baghdir. Bu yontemle ders anlatirken drama teknigi, tasvir, agiklama ve hikaye etme gayet ustalikla
kullanilmalidir. Anlatim yéntemi bilgi ve kavrama diizeyinin Gzerindeki hedefler s6z konusu ise, bilgiler
karmasik ve ayrintili ise, 6grenci katilimi gerekli ve énemli ise, 6grencilerin yetenek diizeyleri ortanin altinda
ise anlatim yoluyla verilen ders basarili olamaz.

Anlatma yéntemi, bir Gnitenin gelistirilmesinde bircok amaclar icin kullanilabilir. Bu amaglardan birkag
tanesi:
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Soukwh

7.
8.

Yeni bir konunun ortaya atilmasi ve konunun gelistirilmesinde ve daha once ele alinmis bir
¢alismanin yeniden g6zden gegirilmesi durumunda,

Ogrencilerin yeni bir lniteye uyum ve tesvik bakimindan yoneltilmesi halinde,

Bir dersin ya da Gnitenin &zetlenmesi durumunda,

Bir sorunun ¢dziminiin gosterilmesi gerektiginde,

Unitelerin kaynak kisi tarafindan sunulmasi gerektiginde,

Unitelerin islenmesinin herhangi bir sayfasinda, 6grencilerin ilgi ve dikkatlerinin gekilmesi
gerektigi anlarda,

Ogretim etkinliklerinde, 6grencilere bazi fikirlerin agiklanmasina ihtiyag duyuldugunda,

Diger 6gretim yontemlerinin uygulanmasi igin zaman ve sartlar uygun olmadigi anlarda kullanir.

Diiz anlatim, ancak yukarida siralanan gerekcelere uyabildigi taktirde bir yontem niteligi kazanabilecektir.
Anlatim yoéntemi yanhs kullanimlari nedeniyle birgok elestiriye maruz kalmistir. Ancak sinifta bu yontemi
kullanmak zorunludur. Onemli olan anlatimin siiresi, yeri, etkisi konunda yapilmis aragtirmalarin verilerinden
faydalanmadir. Ogretmen ogrencide ki dikkat dagilmasini hissettigi an anlatim yonteminden farkli yontemlere
gecis yapmalidir. Anlatimin kisa ve ilging olmasini saglama ve herkesin dikkatini cekme 6gretmenin gorevidir.
Ogretmenin konusmasinin, hareketlerinin, gériinimiiniin, anlatimindaki agikligin ve 6grencilerle goz goze
iliskisinin bu yéntemde son derece 6nemli oldugu bilinmektedir.

Bu yéntemin faydalarinin, sinirhliklarinin ve en iyi kullanim icin rehber ilkelerinin neler oldugunu su sekilde
siralamislardir:

Anlatim yénteminde uyulacak rehber ilkeler:

1.
2.

3.

o

9

Ogretimin amaci ve 6nemli noktalari agikca 6grencilere gosterilmelidir.

Anlatim sirasinda 6gretmen égrencilerle devamli goz iletisimi kurmali ve sézsuiz iletisim tekniklerini
etkin olarak kullanmalidir.

Ogretmenin konuyu cok iyi bilmesi, nelerin énce, nelerin sonra anlatiimasi gerektigi iyi hesaplanmasi
gerekir

Anlatimda kullanilan dil, konuyu ve etkinlikleri agik bir bicimde 6grenciye ulastiracak nitelikte
olmalidir. Anlatimin dili 6grencinin diizeyine uygun olmalidir.

Konusma sirasinda esya, resim, sema, grafik gibi ara¢ ve malzemeler kullaniimalidir.

Anlatimda yeterli sayida ve nitelikte 6rnege yer verilmeli, orekler gercekci olmalidir. Ogrencilerin
ornek vermesine imkan saglamali, her iki durumda da asiriliktan kaginilmahdir.

Anlatimda bilinenden baslanip, bilinmeyen olgu ve olaylara gegmeli ve yargilama yoluyla yeni
gercekler Uretilmelidir.

Sorular kullanilarak anlatim yéntemi zenginlestirilmelidir. Soru sorma iki sekilde olabilir. Ogretmen
soruyu sorar biraz bekler ve kendi cevaplar ikinci bir yéntem ise sorunun 6grencilere sorularak biraz
beklenir ve 6grencilere séz verilir.Ayrica 6grencilere soru sorma hakki verilmelidir.

. Konusma sirasinda 6grencilerin kisa notlar almasi saglanmalidir.

10.Hedef ve davranislar bilissel alanin bilgi, duyussal alanin alma, devinissel alanin uyariima

basamaklarindan birinde olmalidir. Davranislar ezberden sdyleme, yazma, tanima ve hatirlama
gibi ozellikleri tasimalidir.

11.Bu tir stratejide égretmen sirekli olarak 7-8 dakikadan fazla konusmamalidir. ilkokul 1,2,3

siniflarda 2-3 dakika, 4,5 siniflarda 4-5 dakika, ortaokul ve liselerde 5-6, Universitelerinde 7-8
dakika strekli konusabilir; ¢linki 6grencinin dikkati uzun stire konusmalarda cabucak
dagilabilir.

12.Ogreticinin konusma siiresi arttikca hatirlama orani dismektedir.

Anlatim yonteminin olumlu yonleri:

NG~ E

Anlatma yénteminde konu mantikli bir sira ve diizen igerisinde verilir.

Cok miktarda dogru bilginin kisa zamanda verilebilmesini saglayan bir yéntemdir.

Zaman, emek ve masraftan tasarruf saglar.

Telkin yapmaya, bazi duygu ve diisiinceleri vermeye uygundur.

Soyut kavramlari vermeye uygundur.

Bilgileri kalabalik gruplara iletmek igin yararhdir.

Oturumda siirpriz bir bilgi ile karsilasmayacagi icin 6gretmene gliven duygusu verir.

Konusma ile yapilacak bir aciklama, 6grenme etkinlikleri sirasinda égrencilerin karsilasacaklari
gucliklerin giderilmesini saglar.

Ogrencileri sinifta kontrol altinda tutmak kolaydir.
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Anlatim yénteminin sinirlhihiklari:

1. Ogretmen coskulu ve giidiileyici degilse 6grenci ilgisi kisa siirede azalr.

2. Bir ders kitabinda kolaylikla bulunabilecek bilgileri ele aliyorsa zaman kaybina neden olur.
Anlatma, kitabin tekrari olmamalidir. Kitaba bir seyler katmalidir.

3. Bu ydntemi uygularken konunun 6grenciler icin cekici hale getirilmesi gereklidir.

4. Ogretim sirasinda 6grencilere soru sorma izni verilmedigi icin geri doniitii ortadan kaldirir, eksik
iletisime neden olur.

5. Duyussal ve psiko-motor alanla ilgili hedefler cok ender olusur.

6. Bu yontemle ogretilen bilgilerin pratikte uygulanmasi glctir.

7. Sadece anlatim yonteminin kullaniimasi 6gretimin etkisini azaltir. Ezbercilige tesvik eder.

ORNEK OLAY iNCELEMESI YONTEMI

Ogrenciler gercek hayata hazirlamak amaglanir.
Gercek ya da hayali bir olay kullanilir.

Bilgiler 6rnek olay ile daha etkili kavranilir.
Ogrenciler verileri analiz eder ve degerlendirirler.
Ogrenciler soruna ¢oziim énerirler.

Tartisma ydntemi ile beraber kullanilir.
Ogretmen tartismay1 yonlendirir.

ENNNEENE

Gercek yada hayali olan bir olayin 6grenciler tarafindan ayrintili bir sekilde incelenmesine érnek olay incelemesi
denir.Olayr anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir rapor tizerinde ¢alisan 6grenciler olay1 6grenir, analiz eder ve
degerlendirirler. Tartisarak olayin nedenleri ve coziimiine iliskin oneriler getirirler. Ornek olayda olayin nedeni,
nasil oldugu, neden oldugu durumlar ve sonuclar tartisilarak alternatif ¢oziim yollari gosterilmelidir.

Bu yéntemde 6grenciler derslikte gergek yasantiya benzetilmis olay, olgu, durum ve sorunlarla yiiz yiize
getirilirler. Omek olay gercek hayattan isimler degistirilerek alinabilecegi gibi 6gretmen tarafindan 6rnek
olaylarda yazilabilir. Hazirlanan érnek olay ¢ogaltilarak 6grencilere dagitilir. Bu yontem 6zellikle sosyal
bilimlerde daha ¢ok kullanilir. Sosyal bilimlerde bir cok konu 6rnek olaylarla anlatilabilir.

Bu yénteminde, daha etkili kullanilabilmesi icin, diger yontemler gibi yararlari, sinirliliklari ve 6gretmenlerin
bilmesi gereken rehber ilkeleri vardir. Bunlar su sekilde siralanmistir.

Ornek olay incelemesi Yoénteminde Uyulacak Rehber ilkeler:

Ornek olay dgrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olmahdir.

Ornek olayda temel ayrintilar iyi belirlenmis olmalidir.

Gercek bir olay sinifta tartisilacaksa yer, zaman ve kisi isimleri degistirilmelidir.

Sorun analiz edilmeli ve bu analizde 6gretmen tarafindan kilit sorular hazirlanmahdir.

Olaya iliskin olarak ya yazili bir materyal verilmeli yada video gosterilmelidir.

Olayin ¢éziiminde dgrencilerin dogru yolda olduklarini kontrol ederek yanlis ¢6ziimlere gitmeleri
Onlenmelidir.

7. Inceleme sonunda ortaya ¢ikan ilke ve sonuglari gériis birligine vararak kaydetme ve éneriler
gelistirilmelidir.

ocoukrwnE

Ornek Olay incelemesi Yénteminin Faydalari:

1.insani problemleri kisisellestirmeden ¢6ziilmesi sadlanir.

2.0grenci merkezli bir yontem oldugundan égrencilerin katilimi yiiksektir.
3.0grencilerde problem ¢ézme yetenegi gelisir.

4.Konulari anlama, kavrama, analiz ve degerlendirme becerisi gelisir.
5.0grencilerde empatik davranis gelistirir.

Ornek Olay incelemesi Yénteminin sinirliliklari:
1.Uzun zaman alir.
2.0gretmenin dersten dnce ok iyi hazirlanmasini gerektirir.
3.Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.
4.incelenmesi diisiiniilen olaya tam olarak uyan bir drnek olay yazmak giic olabilir.
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5.0gretmen tartismayi yonetmede ve degerlendirmede zorluklarla karsilagabilir.

PROBLEM GCOZME YONTEMI

Odgrencilerde bilimsel diisiinme yetenedi kazandirir.

Elde edilen bilgilerin degerlendirilmesini saglar.

Algilama ve akilda tutma daha uzun sureli olur.

Hem bilissel hem de duyussal 6grenmeyi saglar.

Ogrencilerin sorumluluklarini gelistirir.

Odgrenciler bagimsiz diisiinmeyi 6grenirler ve birbirlerinin fikirlerinden yararlanirlar.
Ogrenciler basarisiz olduklar durumlarda da 6grenme imkanina sahip olurlar.
Problem ¢6zme yodntemi, Uinite ve konulari ilgi ¢ekici hale getirir.

NERNNENBE

Problem ¢6zme yontemi, 6zellikle ginimizde, bilim adamlari tarafindan ¢ok énem verilen bir ydontemdir. Bu
yontemin, égrencilerin zihinsel gelisimlerini saglamada bir ¢cok yararlari oldugu saptanmistir. Problem ¢6zme
yontemi ile ilgili Amerika ve Avrupa'da basilmis bircok eser vardir. Ozellikle 20. yiizyilin baglarinda bu konuda
bir ¢ok eser yazan J. Dewey'in arastirmalarinda belirttigi gibi her yastaki insanin bu yontem hakkinda
bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu yontemle ilgili bir cok tanimlama yapilmistir.

Ogrenciler icin problem olan bir konunun aydinlatiimasinda ve o problemin ¢éziilmesinde uygulanan metoda
problem ¢zme yontemi denir. Problem ¢ézme, istenilen hedefe varabilmek igin etkili ve yarali olan arag ve
davranislar tirli imkanlar arasindan se¢me ve kullanmadir. Bu yéntem, bir problemin ¢6ziimiinde, genelleme ve
sentez yapmada kullanilir. Daha ¢ok arastirma yoluyla 6gretme yaklasiminda, bilissel alanin uygulama ve daha
tst diizeyinde ki davranislarin kazandirilmasinda kullanilir.

Gagné'ye gore egitim programlarinin nihai amaci; 6grencilere gerek ilgili konu alanlarinda gerekse tim
yasaminda karsilasabilecegi problemleri ¢cézmeyi 6gretmek olmalidir. Problem, bazi amaclara ulasmak icin ¢aba
harcadi§imiz ve bu amaclara ulasmak icin de araclar bulmamiz gereken bir durumdur. Problem ¢6zme ise hem
konu alani bilgisini hem de duruma uygun bilissel stratejileri se¢ip kullanmayi gerektiren bir etkinliktir. Problem
¢dzmede dnemli olan nokta, amaca gétlrecek araci bulup ise kosmaktir.

Problem ¢6zme (st diizey zihinsel etkinliklerin kazanilmasinda ise kosulan bir ydontemdir. Buginiin toplum,
sOylenenlere kdru kériine uyan kisileri degil, yaratici, kritik ve analitik diisiinebilen, karsilastigi degisik
problemleri ¢dzebilen kisiler istemektedir. Bu niteliklere donatilmis bir bireyin yetismesi bu tirden égretim
tekniklerinin uygulanmasiyla mimkindir. Bu gerekgeyle problem ¢ézme yontemiyle dgretim, ilkégretim
yillarinda baslatilmahdir.

Problem Cézme Ydnteminin Basamaklari:
1. Problemin Belirlenmesi: Karsilasilan bir durum, bir gliclik, bir engel 6grenciyi etkilemekte ve bu
durum onda belli diizeyde bir huzursuzluk yaratmaktadir. Problemin belirlenmesinde 6gretmen
ogrencilere yardim etmelidir. Hatta cogu kez problemi ortaya 6gretmen atmalidir.

2. Problemin Tanimlanmasi ve Sinirlandiriimasi: Ortaya atilan problemin sinirlari kesin olarak
belirlenmelidir. Cogu kez problemin sinirlari belli degildir. Problemin kapali halden ¢ikariimasi ve
ogrencilerin anlayacagi hale getirilmesi gerekir.

3. Problemle ilgili Bilgilerin Toplanmasi: Bu asamada probleme agilik getirilmesi, tanimlanmasi ve
dgrencinin giiciiyle oranlh olacak bicimde sinirlandiriimasi beklenir. Ogrencilerin hangi bilgileri
nereden, nasil, ne kadar toplayacagi, 6gretmenin yardimi ile belirlenir. Problemle ilgili degisik
kaynaklardan yararlanilir, gesitli gbzlem, inceleme ve arastirma yapilir.

4, Problemin Céziimiiyle ilgili Hipotezler ileri Stirme: Problemini tanimlamis bulunan égrencinin,
artik cozlimde basvurabilecegi ipuglarini aramaya konulmasi beklenir. Toplanan bilgilerin
¢oztimlenmesi ve yorumlanmasi sonucunda bazi gecici ¢6ziim yollari (hipotezler) akla gelebilir.
Akla uygun gelen hicbir ¢oziim sekli gozden kagirilmadan, cesitli ¢céziim yollari aranir. Toplanan
bilgiler sinifta bir araya getirilerek degerlendirilir. Bu degerlendirmenin isi§inda problemin ¢6ziim
yollari siralanir. Daha sonra bunlardan en uygun olani segilerek agik ve sinirli bir sekilde ifade edilir.

15



5. Belirlenen C6ziim Yollarinin Uygulanmasi: Siralamada birkag ¢esit ¢oziim yolu olmalidir.
Belirlenen ¢6ziim yollarinin problemin ¢ézimind ne derecede gerceklestirdigi tek tek denenir. Buna
denemeler safhasi da denilebilir. Bu basamakta 6gretmen, dgrencileri énerdikleri ¢ézim yollarini
denemelerine ve dnerilen ¢6zim yollarinin gecerli olup olmadi§ina karar vermelerine yardimci olur.

6. Problemin Cozilmesi ve Sonuca Varilmasi: Cézim yollarinin denenmesi ile elde edilen sonuclar
ayri ayri1 degerlendirilir. Degerlendirilen sonuglardan genel bir fikre varilir. Bu fikir, problemin
¢0zUmi icin en dogru, en kisa yolu géstermelidir.

Problem ¢ozme yonteminde uyulacak rehber ilkeler:

Ogrencileri benzer birkag problemle karsi karsiya birakmak gerekir.

Problemleri 6grencilerin olgunluk ve beceri diizeylerine uygun bir bigimde sunmak gerekir.
Problemin 6nemi 6grencilere gosterilmelidir.

Problemi tanimlamada ve siniflamada égrencilere yardim edilmelidir.

Ogrencilerin kullanacagi uygun arag ve gerecleri sajlamak gerekir.

Ogrencilere rehberlik yapilmali ve yonlendirilmelidir.

Ogrencilerin degerlendirme yapabilmeleri igin 6lciit gelistirmelerine yardim edilmelidir.
Problem ¢ok iyi anlasiimalidir.

NG~ wWNE

Problem ¢ozme yonteminin olumlu yonleri:

1. Ogrencilerde bilimsel diisinme yetenegi kazandirir.

2. Problem ¢6zme yontemi, karsilastirma ve en dogruyu se¢meye imkan verdigi icin, nesnel bir yontemdir.
3. Ogrenciye belgelere dayanarak yargida bulunma aliskanhi§i kazandirir. Bu amagla bireyi, tirli
kaynaklarla karsi karsiya getirir. Ogrenciler tek ders kitabinin disinda ki kaynak ve materyallerden de
yararlanir.

Cesitli arastirma tekniklerine gore elde edilen bilgilerin degerlendirilmesini saglar.

Algilama ve akilda tutma daha uzun sreli olur.

Hem bilissel hem de duyussal 6grenmeyi saglar.

Ogrencilerin sorumluluklarini gelistirir.

Odgrenciler sonuglara ulasmak icin bagimsiz diisinmeleri gerektigini 6grenirler ve birbirlerinin
fikirlerinden yararlanirlar.

9. Ofrenciler basarisiz olduklari durumlarda da 6grenme imkanina sahip olurlar.

10. Problem ¢dzme yontemi, tnite ve konulari ilgi cekici hale getirir.

NG~

Problem ¢ozme yonteminin sinirliliklari:

a) Her konuda uygulamaya elverisli degildir.

b) Ogrenciler problemi ¢ézmek icin gerekli materyal ve kaynaklari saglamayabilirler.

c) Ogrenmenin degerlendirilmesi giictir.

d) Problem olusturma bazen yoneticilerle, velilerle veya dider ilgililerle anlasmazliga neden olabilir.

e) Fazla zaman alici olmasidir.

f) Onemli sosyal problemleri anlayacak olgunluga erismemis 6grencilerle bu yéntemi uygulamak giictir.

TARTISMA YONTEMI

Fikirler, resim, model, harita, film gibi araclarla agiklanmalidir.
Tartismalarda amag ve 6n hazirhk gereklidir.

Odgrencileri demokratik yasama hazirlar.

Ogretmen, bir tiir gézlemci ve yonetici olarak gorev yapar.
Hem duyussal hem de bilissel hedeflere ulasmak mimkundr.

BERAE

iki veya daha fazla kisinin, bir konuyu acikliga kavusturmak igin géris ve distincelerini, karsilikli konusmalar
seklinde ortaya koymalarina tartisma denir. Her kademedeki okullarda cesitli derslerin konulari tartisma firsatlari
yaratmaktadir. Bu firsatlar geregi gibi degerlendirilmelidir. ilkégretim okullar birinci kademesinde Hayat
Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi gibi dersler, bu yéntemle calismalara imkan hazirlar.
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Bu yéntem ¢ocugu zihinsel olarak gelistirdigi gibi onlari egitip, demokratik yasama da hazirlar. Bir yasama
bicimi olan demokrasi anlayisi, 6grenci siralarinda verilmek suretiyle onlari hayat hazirlar. Bu yontem, bilissel
o6grenme alaninda bilgi diizeyinin tzerine 6grencileri ¢ikarip, bilginin ikinci ve ¢linci basamagi olan kavrama
ve uygulama diizeyinde bilgilerin aktariimasini hedefler. Ogrenciler bu yontem ile farkli gorisler ileri siirerek
konunun en dogru ¢dziimiini bulmayi 6grenirler. Bu beceri hosg6riiye dayali bir toplum igin gerekli bir
beceridir.

Ogretmen, bir tiir gézlemci ve yonetici olarak gorev yapar. Tartismanin belli bir ¢izgide kalmasina dikkat eder.
Ayni zamanda dersin amacina ulasmasi igin gayret eder. Uygun zamanda tartismaya katilir, tartismayi keser,
tartismay!1 yonetir. Tartisma dersinin asil faydasi, bitiin yan etkileriyle, égrencileri bir ise bizzat yapmaya sevk
eder. Tartisma dersinin oturma diizeni de degisiktir. Herkes birbirinin yiizini goérecek sekilde
oturmalidir.Ogretmenin en 6nemli gorevi 6grencilerin kendilerini rahat hissedebilecekleri bir ortamin
yaratiimasidir.

Tartismaya bir climle, soru ya da sorunu giindeme getirerek baslayabilirsiniz. Tartisma yontemleri, dort ile alti
kisi arasindaki kiiciik tartisma gruplari, iki kisi arasindaki esli konusmalar ve 6-10 kisiden olusan bir grubun
kendi aralarinda tartisarak, diger 6grencilerin bu grubun etrafinda gcember olusturarak dinlemeleri tiirinde
degisik sekillerde olabilir.

Tartisma yontemi ile hem duyussal hem de bilissel hedeflere ulasmak mimkindr. Bilissel hedeflere yonelik
tutumlarda 6grenciler 6nceki bilgileri hatirlar, yeni durumlara uygular ve degerlendirme yaparlar. Duyussal
hedeflere yonelik tartismalarda ise diger 6grencilerin gorislerini dinleme ve kendi gérisleriyle karsilastirma
becerisi gelistirirler.

Sinif¢a herhangi bir calisma ya da 6n hazirlik yapilmadan, dogrudan dogruya akla gelen bir konunun
tartisiimasina gegilirse, tartisan sinif tiyelerinin o konu ile ilgili gecmis yasantilarindan edindikleri davranislarin
disinda yeni bir sey 6grenilemez. Bu olumsuzlugun éniine gecmek icin égrencilerin belirlenen konular tizerinde
calisma yapmalari tartisma yonteminin amaglara ulasmasi kolaylastirilabilir.

Geleneksel soru- cevap metodunda etkilesim daha ¢ok dgretmenle 6grenciler arasinda ve ¢ok sinirli bir konu
lizerinde olmaktadir. Tartisma metodunda ise hem 6gretmenle 6grenciler arasinda, hem de 6grenciler arasinda
dinamik bir etkilesim alis- verisi vardir. Tartisma bir sohbet degil, amacli bir konusmadir. Tartismanin basariyla
sonuclanmasi icin tyelerin konustuklari konu tizerinde yeterli bilgilerin bulunmasi ve konusmalarin bulgulara
dayandiriimasi gerekir.

Tartisma Bicimleri: Ele alinan bir konunun hangi tartisma bicimleri ile islenecegini 6gretmenin ¢ok iyi bilmesi
ve uygulayabilmesi gerekir. Ogrenciler de bu ¢calisma bigimlerinde basarili oldukca, tartisma yonteminden
beklenen yarar daha ¢ok saglanmis olur.

1. Serbest Tartisma: Bu ¢alisma bi¢cimi 6grenci sayisi az olan siniflarda daha kolaylikla uygulanir
burada 6gretmen bazi ders konularini serbest tartisma bigiminde isleyebilir. Ancak, konu ile ilgili
gozlem, deney, inceleme ve kaynaklardan bilgi edinmelidir. Dogal olarak burada da tartisilacak konu
ile ilgili yasantilarin olmasi gereklidir.

2. Kime Calismasi: Kalabalik siniflarda serbest tartisma zor oldugu icin, sinif kicuk siniflara ayrilir.
Her kiimeye birer baskan segilir. Kiimeler birer komisyon veya serbest tartisma grubu ile galisirlar.
Kimeler icinde her 6grenci fikrini agiklama firsati bulur.

3. Fisilti Gruplari: iki dakika gibi kisa bir zaman icin olusturulmus tartisma gruplaridir. Ogrenciler
oturduklari yerde gruplara boliinir. Ogretmen tarafindan bir soru sorulur. Soru gruplar tarafindan
fisildayarak tartisildiktan sonra goruslerini yazarlar. Yazilar temsilcileri tarafindan 6gretmene iletilir.
Bdylece 6grencilerin derse katkilari ve tekrar calismaya gegmeleri saglanir.

4. Komisyon: Bazen bir konunun kigtk bir grup tarafindan derinligine incelenerek sinifa sozli veya
yazili bir rapor halinde sunulmasi igin 6grenciler arasinda komisyon veya komite meydana getirilir. Bu
komisyon konu hakkinda bilgi toplayarak sinifa sunar. Sinifta gerekli calismalar yapilir. Sinif,
komitenin, bu calismalarini yeterli goriirse tartisma sona erer.

5. Seminer: Universite veya yiiksek okullarda bazi dersler tamamen veya kismen seminer bigiminde
duzenlenir. Bu derslerde 6grenciler tek veya kiigik gruplar halinde inceleme, arastirma ve ¢alismalara
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girisirler. Ogretmen calismalari icin on bilgileri verir, kaynaklari gésterir. Her 6grenciye rehberlik eder.
Sonuglar sinifca tartisilir ve ¢alismalar degerlendirilir.

6. Minazara: iki grubun, dinleyiciler ile jiri 6niinde bir konuyu ele alarak iki karsi tezi savunmalaridir.
Miinazara sonunda juri galip tarafi bildirir. Minazarada taraflar, karsit tezi ¢lriitmek ve kendi tezlerini
Gstin kilmak gorevini tzerlerine almislardir.

7. Agik Oturum: Acik oturum teknik agidan panel, sempozyum, minazara karisimi bir tartisma bigimi
olarak gdziikmektedir. Bir grubun, bazi kurallara uygun olarak bir konuyu dinleyiciler 6niinde
tartismalaridir.

8. Konferans: Sanatsal, bilimsel ve toplumsal egitsel vb. konularda, ¢esitli uzmanlarca agiklama yapmak,
bilgi vermek amaciyla yapilan bir konusma tiiridiir. Bazi konferanslari bir forum izlediginden
konferansi da bu yonu ile tartisma bicimi olarak kabul ederiz.

9. Panel: 3-5 kisilik kiiguk bir grubun énceden belirtilmis bir konuyu dinleyici grubu 6niinde samimi bir
hava iginde tartismasidir. Panel icin bir baskan ve 4-6 kisi arasinda degisen bir grup olusturulmahdir.
Lider konuyu ve panel Gyelerini sunup tartismayi agar, kendisi zaman zaman tartismaya katilir.

10. Sempozyum: Bir konunun cesitli yonleriyle kiiciik bir grup tarafindan sunulmasi igin yapilan seri halde
konusmalardir. Sempozyumda konusma en az g, en fazla alti kisiyi gegmemelidir. Her bir konusmaya
bes veya yirmi dakika arasinda sire verilir. Sempozyumda bdéliinen konularin hem bagimsiz, hem de
diger gorisleri tamamlayacak nitelikte olmasi gerekir. Konusmalar bittikten sonra sempozyum tyeleri
once kendi aralarinda, sonra da dinleyicilerle birlikte séz konusu konuyu, problemi tartisirlar.

11. Forum: Degisik gorise sahip kisi ya da gruplarin herhangi bir konudaki sorunlari tartisarak bir sonuca
varmak i¢in, bir baskanin yénetiminde strdirdikleri s6zel iletisim tiridir. Bu teknikte tartismali bir
konunun farkli yonleri, o alanda iyi yetismis Kisilerce, dinleyiciler karsisinda tartisilir.

Odgrenciler kiicik yastan itibaren sinif ve seviyelerine gére tartismalara alistiriimalidirlar. Tartismalarla cocuklar,
kiiguk yastan itibaren demokratik yasayisa alisacak, sdzIu anlatimlari gelisecek, dilleri zenginlesecek ve zekalari
gelisecektir.

Tartismalarin canli, basarili ve ilging olabilmesi icin ileri stirilen fikirler, resim, model, harita, film gibi araclarla
imkanlar 6l¢lisiinde agiklanmalidir. Tartismalarda amag ve 6n hazirlik gereklidir.

Tartisma yonteminde uyulacak rehber ilkeler:

1. Sinifin bir bélim tartismaya katilacaksa 6grenciler tanitiimalidir.

2. Tartisma, belirli bir hedefe yonelik, belirli bir ydntemce diizenlenen, sistemli bir konusma
olmalidir.

3. Tartisma énceden planlanmalidir. Zira plansiz tartismalarda konu dagilir ve amaca ulasmakta
guclik cekilir.

4. Tartismaya katilacak égrenciler énceden konulara degisik kaynaklardan hazirlanmali, cesitli
arastirma ve inceleme yapmalidir. Ogretmen, kaynak segiminde ve temininde égrencilere yardimci
olmalidir.

5. Tartismayi ilk yillarda ve sene basinda égretmenin yonetmesi yararhdir. Bunun igin ilk glinlerde
tartismalar yapiimali, tartisma kurallari 6grencilere 6gretilmelidir. Ogrenciler tartisma konusunda
gerekli beceriyi kazandiktan sonra tartismanin yonetimi égrencilere birakilmalidir. Boyle bir
calisma égrencilere kolaylik saglayacaktir.

6. Konusmacl, iyi bir baslangi¢ konusmasi ile dikkatleri tartismaya toplamalidir.

7. Tartismanin bireylerle degil, fikirlerle ve sorunlarla ilgili oldugu hatirlatiimalidir.

8. Tartismanin ydnetimi 6grencideyken, 6gretmen bir Gye gibi davranmahdir. Ancak bu tyelik,
ogretmenin gerekli rehberligi yapmasina engel teskil etmemelidir.

9. Ogrencilerin, birbirlerinin fikirlerine hosgorii ve saygi gostermesi konusuna 6zen gésterilmelidir.

10. Grubu olusturan tyeler, tartismalara etkin bir bicimde katiimali, bu katilma dinleme, hazirlanma,
konusma yoluyla ¢ok yonli olmali. Tartismaya ne kadar cok konusmaci katilmak isterse, tartisma o
kadar basarili sayilir.

11. Tartismanin devam ettigi siire iginde, belli araliklarla 6zet yapmak gerekir.

12. Zamanin iyi kullanilmasi, zaman darhgindan dolayi tartismanin bitmemesi durumunda bir 6zetle
tartisma bitirilmelidir.
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13.

Varilan sonuglar, yapilan ¢alismalardaki baslica belge ve gorisler, bir raporla gosterilirse yararli
olur.

Tartisma yonteminin olumlu yonleri:

1.

arowd

8.
9.

10.
11.

12.

Tartisma, istenilen nitelikte uygulandigi taktirde grup icinde ve gruplar arasinda etkili bir iletisim
kurulup strdarilmesini saglamakta, iletisim yeteneginin gelismesine yardimci olmaktadir.
Demokratik bir yontemdir.

Tartisma slresince gerek tartisanlarin gerek dinleyicilerin ilgi ve dikkatleri daima canlidir.
Ogrenciler, soru sorma, ani cevap verme ve toplum éniinde konusma yeteneklerini gelistirir.
Tartismaya esas olan konularin modelini gésterme, film- slayt ve tepegéz gibi isikli araclari
kullanma ile garpici 6rnekler verme seklinde diger egitim araclarini rahatca kullanmalarina imkan
verir.

Ogrencilere anlayis, gercekleri gorme ve yakalama mahareti, tenkit ve degerlendirme giicii
kazandirir.

Ogretmen, degisik bir ortam icerisinde olan &grencilerinin davranislarini izleme,
heyecanlarini 8lgme, onlarin zihinsel ve psikolojik gelismelerini tanima agisindan daha saglikli bir
yarglya varir.

Bildiklerini ve distindiklerini toplumda agikca sdyleme ve savunma aliskanli§i kazandirir.
Ogrenciler, disiincelerini agikca ortaya koyarlar. Arkadaslarinin diisiince ve gorislerini de
ogrenirler.

Ogrencilerin konuyu ¢éziimleme, kavrama ve yorumlama yetenegini artirir.

Bir gruba aidiyet duygusu gelisir. Ogrenciler ekip havasina girdiklerinden birbirlerini daha
yakindan tanir ve hissederler.

Bir sorunun cesitli ¢6ziim yollari oldugunu &grenirler.

Tartisma yonteminin sinirhiliklari:

1.
2.

w
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Tartisma ydntemini uygulamak icin zamana ihtiyag vardir.

Bazi &grencilerin tartismaya katilmak istememeleri, bu yonteminin uygulanmasinda glclik
cikartir.

Zaman az oldugundan ve 6grencilerin iyi hazirlanamamalari yiiziinden bir ¢ok tartisma
sonucglanamaz.

Kalabalik siniflarda uygulanmasi glictr.

Grup Uyelerinin bilgili, kaltdrli ve yasantilarinin zengin olmasini gerektirir.

Tartisacak konunun dinleyicileri de, grubun Gyeleri kadar konuya vakif olmalarini gerektirir.
Sinifin sessizligini saglama, tartisilan konuyu saptirmadan amaca dogru ydneltme ve zamani
ayarlama giiclugii vardir. Ogretmen ister istemez ise karisacaktir.

Grup liderinin 6zel yetenek, derin bilgi ve ani kavrama gibi 6zellikleri tasimasi gerekir.
Konularin iletilmesinde kullanilan sz etkili bir ara¢ degildir. ileri dizeydeki 6grenmelerde fayda
saglamaz, unutulur gider.

GOSTERI YONTEMI

HERHRERE

lyi hazirlanmis bir gosteri 6grencilerin ilgi ve dikkatlerini cekerek 6grenmeyi kolaylastirir.

Hem gbz hem kulak yoluyla 6grenmeyi sagladidi icin, s6ze dayanan metotlardan daha etkilidir.

Bazi tehlikelerin onlenmesini saglar. (Ozellikle gazlarla ilgili bazi tehlikeli deneylerde)

Odgrencilere yerinde ve zamaninda sorular sorularak &grenme ortamina cekilebilir.
Ogrencilerin sorular sormasina imkan verilebilir.

Her 6grenciye ayri ayri ara¢ vermeyi kaldirdigindan bireysel 6gretime gére zaman kazanilir ve ucuza

mal olur.

[

Kelimelerin yetersiz kaldi§i fikirleri daha kolay anlasilir kilar.

Gosteri, 6gretmenin ya da 6@renci gruplarinin herhangi bir konuyu laboratuvarlarda ya da sinifta diger
ogrencilerin 6niinde deneyerek, arag ve gerecler kullanarak agiklamalari ya da sunmalaridir. Bu bakimdan
ogretmenin sinifta bir konuyu islerken, laboratuvarda bir deney yaparken; gercek arag- gerecler, modeller,
resimler, fotograflar, harita, slayt, film seridi, hareketli filmler, basit cizimler, levhalar vb. kullaniliyorsa gésteri
metodunu uyguluyor demektir. Fen derslerinde 6gretmenin masada yaptigi ve égrencilerin izledigi deneylerde
gosteriden baska bir sey degildir.
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Gosteri bilgi edinmek, ilgi uyandirmak ve ¢alisma standardi gelistirmek, g6ze ve kulaga ayni anda hitap etmek
suretiyle bir isin nasil yapildigini géstermek icin bagvurulan bir gosteri teknigidir. Ogretmen 6gretecedi isin,
davranisin, ¢izimin, ¢ézecegi sorunun denemesini birkag kez kendisi yapmali, en olgun seklini alinca sinifa
sunmalidir.

ilkégretimin birinci kademesinde basta olmak iizere, arag ve gereclerin sinirli oldugu okullarda demonstrasyona
basvurulmaktadir. Bu yontemde 6gretmen deney yapmakta, 6grenciler seyretmektedir. Demonstrasyonu
laboratuvar yonteminden ayiran en 6nemli 6zellik, deneylerin 6gretmen tarafindan hazirlanip yapilmasidir. Bu
deneylere, gosteri deneyleri veya 6gretmen deneyleri de denilmektedir.

Gosteri tamamen gercgek kosullar altinda ve gercek araglar kullanilarak yapilabildigi gibi, modeller, hareketli ve
hareketsiz resimler ve baska soyut gorsel araclar kullanilarak da yapilabilir. Bu yontem, 6zellikle becerilerin
ogretilmesinde uygulanabilecek tek 6gretim yontemidir. Ornedin, bir hayvan hakkinda 6grencilerine bilgi
verecek 6gretmen; o hayvanin kendisi, modeli, sivili koleksiyonu, hareketli ve hareketsiz resimleri, sekilleri,
video kaseti vb. gibi unsurlardan da yararlanabilir. Demonstrasyonun bu gibi degisik yollari olmasina ragmen;
burada,sadece gosteri deneyleri lizerinde durulacaktir .

Gosteri metodunda asil aktif olan, deneyi yapan, veya ders araglarini gosteren ve agiklayan 6gretmendir.
Odgrenciler dinleyici, seyirci ve bilgileri hazir alici durumdadir. Bununla birlikte gésteri metodu, daha ¢ok duyu
organini uyardi§i ve 6grencilerin ilgi ve dikkatlerini cektigi icin, 6grenmeyi kolaylastiran bir 6gretim metodu
olarak kabul edilmektedir.

Ogretmenlerimizi en cok demonstrasyona zorlayan sebeplerin basinda arag ve gereg yetersizligi gelmektedir.
ilkégretim okullarinin cogunda, 5-10 grubun ayni anda deney yapacak arag ve gereci bulunmamaktadir. Hatta
bazi kéy okullarinda yok denecek kadar az arag mevcuttur. Mevcut araglar, ya bozulmus ¢alismamakta; veya,
kirilacak veya bozulacak endisesi ile 6grencilere kullandiriimaktadir. Son yillarda Ders Aletleri Yapim
Merkezinin génderdigi ilkokul Fen- Tabiat Dolabi bir dlciide bu eksikligi gidermekle beraber, bir grup deneyi de
yapmaya zorlamaktadir. Ogretmeni demonstrasyona zorlayan sebeplerden bazilarini soyle 6zetleyebiliriz:

Ogrenci deneyleri icin okullarda uygun bir yerin bulunmayisi,

Arag ve gereg yetersizligi,

Bazi deneylerin tehlike olusturabilecek yapida olmasi,

Deney diizeneginin 6grenciler tarafindan kolaylikla kurulamayacagi hallerde,

Zamanin kisith ve yetersiz oldugu hallerde,

Deneylerin ¢ok hassas oldugu ve yapilabilmesi icin pratik bilgi ve beceri gerektiren hallerde
demonstrasyona basvurulur.

ocourwnE

Gosteri yonteminde uyulacak rehber ilkeler:
1. Gosteri icin gerekli hazirliklar yapiimali, planlama ve uygulama igin temel olusturan kavram, kural ve
ilkeler hakkinda yeterli bilgi edinilmeli ve hazirliklar kiigiik bir grubun éniinde denenmelidir.
2. Gosteri masasi bittin 6grencilerin goérebilecedi yere konmali, gerekirse siralar yeniden
dizenlenmelidir.

Gosteri sirasinda 6grencilerin not tutmalari, sema ve ¢izimler yapmalari istenmelidir.

Gosteri bir iki 6grenciye tekrarlatiimalidir.

Gosteri sirasinda veya sonunda istenilen sonug ¢ikmayabilir. Bunun nedeni tizerinde 6grencilerle

birlikte distinmelidir.

6. Tehlike yaratabilecek gosterilerde, gerekli onlemler alinmalidir. Ornegin elektrik deneyleri, kimyasal
deneyler, makinelerle ilgili deneylerde gosteriler tehlikeli olabilir. Ogretmen bu gesit gosterilerde cok
dikkatli olmalidir.

7. Sonuglar belirtilmeli, eksiklikler ve aksamalar tartisiimali, yapilan isin basari diizeyi saptanmalidir.

8. Gosteride kullanilan arag ve gerecler gésteriden sonra 6nceki yerlerine konmali veya sahiplerine iade
edilmelidir.

9. Surprizlerle karsilasmamak icin gosterinin énceden provasi yapiimalidir.
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Gosteri yonteminin olumlu yonleri:

lyi hazirlanmis bir gosteri dgrencilerin ilgi ve dikkatlerini cekerek 6grenmeyi kolaylastirir.
Hem g6z hem kulak yoluyla 6grenmeyi sagladidi icin, séze dayanan metotlardan daha etkilidir.
Bazi tehlikelerin onlenmesini saglar. (Ozellikle gazlarla ilgili bazi tehlikeli deneylerde)

insan kaynaklarini kullanmada en iyi yéntemdir.

Odgrencilere yerinde ve zamaninda sorular sorularak o&grenme ortamina cekilebilir.
Diger tekniklerde yapilabilecek hatalar burada kolay saptanir ve dizeltilir.

ocoukrwnpE
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Ogrencilerin sorular sormasina imkan verilebilir.

8. Her 6grenciye ayri ayri ara¢ vermeyi kaldirdigindan bireysel 6gretime gére zaman kazanilir ve ucuza

mal olur.

9. Sozclklerle ifade edilemeyen kavramlar, gérerek mesaj verilip 6gretilir. Kelimelerin yetersiz kaldigi
fikirleri daha kolay anlasilir kilar.

10. Ozellikle becerilerin 6gretilmesinde uygulanabilecek tek 6gretim yontemidir.

Gosteri yonteminin sinirhliklari:

1. Gosterinin basaril olabilmesi icin gerekli olan zamanin bulunmasi her zaman kolay degildir.

2. Yeterli pratikten yoksun kisilerin basarili olmasi guctr.

3. Gosterici gosteri konusuyla ilgilenir, 6grencilerin tepkilerin dikkate almazsa etkisiz olabilir.

4. isitsel ve gorsel beceriler bir arada olmalidir. Aksi halde 6grenciler karistirabilir.

5. Bilissel ve duyussal 6grenmede kullanimi glictiir. Bu yéntemde 6gretmen ¢ok aktif, 6grenci seyirci
durumundadir.

6. Cok kalabalik siniflarda 6grencinin dikkati cekilemez.

7. Gosteriler ile agiklamalar birbirine baglantili ve tutarli olmazsa d6grencilerde algilama olmaz.

8. Cok karmasik ve konuya uygun olmayan araclari kullanmak veya seviye Usti gosterilerde bulunma
ogrencilerde yilginlik meydana getirir.
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